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FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
FECHA VIGENCIA 1011012025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO DE BIENES E INVENTARIOS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026
—_ ' ! Evaluacién de ) ) Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para | Sancion Disciplinaria .
. ob 6
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C: y Desompene Nivel Periodo evaluado orofesion - postratos - experiencia en meses) esempariar ol omplod  snestanr e servacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ) : No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
Profesional Especializado, cédigo 2028 Economista - Si, de acuerdo con la evaluacién de en el empleo i izado Codigo 2028 Grado
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA qratio 12 Aprendizaie continuo. Orientacion a resultados. Orientacién al 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en planeacion, gestion y cortrol de desarrolo social desempefio del periodo evaluable 2024- NO 15 e b Subdireceion AdTtraties y Fvanciors. Grupo de Bisnos &
usuario y al ciudadano. Compromiso con la organizacin. Maestria en estudios y gestion del desarrollo 2025 Tentarios
Trabajo en Equipo. Adaptacién al cambio.
Aporte técrico profesional. Comunicacion efectiva. Gestion de A b
Profesional Especializado, o6dia 2026, | FrCo2dmientos. Instrumentacion de Decisiones. Cuando tenga s eci:g:‘z‘;agg;mﬁ‘;%bms i, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
LANCHEROS RUBIANO CARMEN LILIA| " */¢S0nal ESPEO 5255, €oclg0 Z055, | personal a cargo: Direccién y desarrollo de personal. Toma de 100,00% Sobresaliente ANUAL P desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Subdireccion Administrativa y
grado decisiones. - 2025 Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS MiNIMOS
RAMIREZ SANCHEZ CESAR Profesional Especializado, cédigo 2028, FORMACION ACADEMICA No aplica por observacion Se encuentra enel empleo Cédigo
AUGUSTO grado 12 2028 Grado 15
Titulo en disciplina del niicleo basico de
Prof I lizado, cédigo 2026 conocimiento en: No cuenta con evaluacién de desempefio laboral del periodo anual
CABRERA PINERON ANDRES JAVIER | 1010101 ESPOCEarh, cadgo 2025, ) o No aplica por observacion ordinario 2024 - 2025 - se encuentra en Comision para desempefiar un
grado Administracion; Arquitectura y Afines; Contaduria Pablica; empleo de libre nombramento y remocion en otra entidad
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria i y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil
X y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Electronica, ) )
LOZANO RAMOS ELSA NURY Profesional Especializado, codigo 2028, | Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines. No aplica por observacién No cuenta con evaluacion de desempefio laboral del periodo anual
grado 12 ordinario 2024 - 2025
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, en
areas con las funciones del empleo.
: . No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
] Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Abogad * A !
SARMIENTO RAMIREZ JUAN Profesional Universitario, codigo 2044, leta p q P Y 99.67% Sobresaiente Periodo de Prusba ogaco def;:se":,‘z‘ﬁ::‘;::gd‘z ::::;‘IZ"ZZZ " No en el empleo Cédigo 2028 Grado
SEBASTIAN grado 11 EXPERIENGIA Espociaista en Deracho Discipiario 06 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
Inventarios.
Diez (10) meses de
N relacionada .
RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra enel empleo Cédigo
ASTRID grado 11 ALTERNATIVA 2028 Grado 14
FORMACION ACADEMICA
Abogado s a o con a evaluacion No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
_ i i |
GIRALDO GIL MAURICIO HUMBERTO | Profesional Universlario, codigo 2044, Tt Profesional en discln acadérica del nicieo basico de | 100,00 sobresaliente Anal desempono delperodo evalvabe 2024- No on el empleo Profsiona s Codigo 2028 Grado
DE SAN FRANCISCO grado 11 conocimiento en: Especialista on Derecho Administratvo piv 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
Inventarios.
y Afines; Contaduria Pablica;
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y
ORJUELA LAVERDE CARLOS Profesional Universitario, codigo 2044, | Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil ) . Se encuentra enel empleo Codigo
A e : No aplica por observacion
ALBERTO grado 11 y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Electronica, 2028 Grado 15
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. )
Abogado Si. e acuerdo con a evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
; Profesional Universitario, codigo 2044, . » de a en el empleo Cédigo 2028 Grado
d g EXPERIENCIA % - " ofesio
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE grado 11 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba ) ) desempefio del periodo evaluable 2024- NO 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes 6
Maestria en Derecho Con Mencion en Derecho de Empresas 202!
) . Inventarios.
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada
< . Profesional Universitario, codigo 2044, 5 Se encuentra enel empleo Cédigo
No apli b
TRUJILLO CEDERO JULIO CESAR grado 10 0 aplica por observacion 2028 Grado 17
Profesional Universitario, codigo 2044, Se encuentra enel empleo Cédigo

MONCADA DUARTE LUZ STELLA

grado 09

No aplica por observacion

2028 Grado 14




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO DE BIENES E INVENTARIOS

UNA (1)

24/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 07

VERGARA VERGARA NEIDER
ARMANDO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 07

VERGARA VERGARA ROBINSON
ANTONIO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 06

PADILLA CRUZ GUILLERMO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 06

PACHECO GARCIA RAUL DANIEL

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 06

ZARATE MENDIETA DILIAN ARMANDO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 06

ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 05

CASTRO ATARA KAREN NATHALY

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 04

CABRERA INFANTE KAREN LIZETH

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 02

CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 02

CHACON VELOZA NUBIA STELLA

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 02

GUERRERO MORENO SANTIAGO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 02

Perfil de C

Evaluacién de

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

n Disciplinaria

" I St Ob: o
Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar Gltimo afio servacion
Abogado No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
Si, de acuerdo con la evaluacion de en el empleo : " Cédigo 2028 Grado
" )
99.78% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacién Estatal desempefio del periodo evaluable 2024- NO 13 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
2025 Inventarios.
- ) No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacién de | omoi ) izado Codigo 2028 Grad
100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser ene empieo *roresiol odigo rado
! ) ' 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
Especialista en Alto Gobierno 2025 ;
Inventarios.
Contador Pablico
) No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
Especialista en Revisoria Fiscal Si, de acuerdo con la evaluacion de ser en el empleo Codigo 2028 Grado
100.00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- NO 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Inventarios.
‘Abogado
. ) No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
o000 Somrossion ol ) en 6n Publica contem ) S de acuerdo con s svlisciinde o el omplen Codligo 2028 Grado
00% obresaliente nual Maestria en Derechos Humanos Gestion de la Transicién y el Posconflicto | desempefio del pezr(\]c;dso evaluable 2024- 13 o o Subeiraceion Adirictratve y Fivongers, Grupo do Bieres &
Inventarios
, Se encuentra en el empleo Cedigo
No apli b
lo aplica por observacion 2028 Grado 14
s o con o cvaluacion No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
i, de acuerdo con la evaluacién de !
, - h de a en el empleo Codigo 2028 Grado
100,00% Sobresaliente Anual Asministrador de Empresas desempefio del PEQ’(‘]‘;:" evaluable 2024- NO 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
Inventarios.
Ingeniera Civil Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los reqisitos de formacion académica para ser encargada
100,00% Sobresaliente Ancal ol desemperio del periodo evaluable 2024- NO en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la
Especialista en Estructuras ‘ ofesion § )
2025 Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios
Psictioga Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los reqisitos de formacion académica para ser encargada
100,00% Sobresaliente Ancal ) - desempefio del periodo evaluable 2024- NO en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la
Maestria en Construccién de Paz o e h
2025 Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
100,00% Sobresaliente Ancal Psicsloga desempefio del periodo evaluable 2024- NO en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la
2025 Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios
Ingeniera Industrial
) . No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
99.20% Sobresalionte Periodo de Prucha Especialista en Gerencia de Procesos Logisticos en redes de valor Si, de acuerdo con la evaluacién de NO ser enel empleo i izado Cédigo 2028 Grado
:20% Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo desempefio del P;"‘;“" evaluable 2024- 13 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
025 Inventarios.
Cuenta con 50 meses de experiencia profesional relacionada
Economista - ) )
Especialista on Gerondia Financiera S, de scuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
100,00% Sobresaliente ANUAL desemperio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Subdireccién Administrativa y
Cuenta con 40 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Financiera, Grupo de Bienes  Inventarios.
5 a o como ovatoadon No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
i, de acuerdo con la evaluacién de ) ' !
\ h I empl Codigo 2028 Grad
100,00% Sobresaliente Anval Antropélogo NO en el empleo odigo rado

desempefio del periodo evaluable 2024-
2025

13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
Inventarios.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO DE BIENES E INVENTARIOS

UNA (1)

24/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 02

CAICEDO TERAN SANDRA LILIANA

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 01

FANDINO PINEDA CESAR ARMANDO

Técnico Administrativo cédigo 3124 grado
18

ORJUELA MAHECHA ALFONSO

Técnico Administrativo codigo 3124 grado
1

VEGA MARTINEZ INGRID
CONSTANZA

Técnico Administrativo cédigo 3124 grado
17

GALEANO CAJICA SANDRA MARCELA

Técnico Administrativo cédigo 3124 grado
16

PEREZ GASCA HERMES ARTURO

Técnico Administrativo codigo 3124 grado
16

CASTELLANOS CASTELLANOS LUIS
MAURICIO

Técnico Administrativo cédigo 3124 grado
16

CASTELLANOS ROCHA SINY| DIANA
LUCIA

Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24

PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA

Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23

OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI

Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 22

SANCHEZ ROBAYO LUZ ALEJANDRA

Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 22

Perfil de C

Evaluacién de

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

n Disciplinaria

i i " ob: io
Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesién - postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar altimo afio servacion
Administrador Publico ) ’
Espociaisation En Estudivs Poliicos Si, de acusrdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
98,68% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Subdireccion Administrativa y
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios
Sociolégo : ” i
Masstria en Sociologia Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitosde formacién académica para ser encargada)
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacion en pedagogia desempefio del periodo evaluable 2024- NO en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la
Especializacion en Gestén Pubiica 202! Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
) i evaluaci No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada para
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Administrador de Empresas B Si, de {cusrdlo conda evalua;nlénzr(l)z4 NO en el empleo Cadigo 2028 Grado
el Especializacién en Administracion de Empresas lesempeno del periodo evaluable - 13 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
2025 Inventarios.
Administrador Informético Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Higiene y Salud Ocupacional desempefio del periodo evaluable 2024- NO en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la
2025 Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
Administradora de Empresas Si, d d la evaluacion d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
— * . ) i, de acuerdo con la evaluacién de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacién en Gerencia de proyectos en inteligencia de negocios desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la Subdireccion Administrativa y
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
Contadora Piblica Si, d do con la evaluacién d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
. h : i, de acuerdo con la evaluacién de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacion en Admiistracion de Empresas desempefio del periodo evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Subdireccion Administrativa y
Cuenta con 227 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
No aplica por observacion en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
No aplica por observacién en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la
Subdireccin Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.
] No cumple con los requisitos de experiencia profesionall relacionada para
Administradora Piblica Si, de acuerdo con la evaluacién de P q ' o ) P
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL d fio del periodo evaluable 2024 NO enel empleo Codigo 2026 Crado
i) Especialista en Gestion Publica lesempeno del periodo evaluable - 13 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
P 2025 Inventarios.
s ) No cumple con los requisitos de experiencia profesionall relacionada para
100.00% SRESALIENTE ANUAL Abogada i, de 3_0”9"7" conla e"a:”a“'l""z“; NO en el empleo i izado Cédigo 2028 Grado
.00% SOBRES/ UA en Derecho desempefio del periodo evaluable 2024- 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
2025 Inventarios.
s o con a evaluacion No cumple con los requisitos de experiencia profesionall relacionada para
100,00% Administradora de Empresas i, de acuerdo con la evaluacién de o en el empleo i izado Cédigo 2028 Grado
100% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacion en Auditoria y Control desempefio del ";"‘;"0 evaluable 2024- 13 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e
025 Inventarios.
Administradora de Empresas
Especialista en Gerencia Social Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Gerencia Tributaria NO Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la Subdireccion Administrativa y

Cuenta con 28 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio del periodo evaluable 2024-
2025

Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: I PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13

DEPENDENCIA: I SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO DE BIENES E INVENTARIOS
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: I 24/02/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C ias y isi émi El‘)’::‘e"r:f:ﬁ:‘* Nivel Periodo evaluado °”"‘"'i'"ie""’(,52‘3:;?;‘;’,5,)2:";:(1?:‘ ::;:::e:::cei: ’r’weess;’s!):nmpe‘enms ::ss:;ﬁ::::’ :lse{nr;::::l::‘:.e:ar:arra sami:lrt‘irgius:i::"ma Observacién

Relaciones Econémicas Internacionales

Especialista en Gestion Piblica Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
ALVAREZ LISETH JOHANA Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 22 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desemperio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Codigo 2028 Grado 13 de la Subdireccion Administrativa y
2025 Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios.

Cuenta con 97 meses de experiencia profesional relacionada

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion|
para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios:

El funcionario Robinson Antonio Vergara Vergara, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios, sin embargo, cumple para ser|
encargado en el empleo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

La funcionaria CARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios, sin embargo, cumple para ser
encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 14 de la Oficina de Control Interno. No manifesté interés en el empleo.

1. El funcionario JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 02, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Bienes e Inventarios. Mediante correo electronico del
23 de febrero de 2026 manifesté interés en el empleo.

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobé:_Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




